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Unterstützung in der Krise – so kann eine Krise zur Chance werden 

 

Weiterbildung bei Kurzarbeit – Zeit sinnvoll nutzen 

Kurzarbeit  ist  für  betroffene  Unternehmen  zunächst 
ein harter Schlag. Sie kann aber zu einer Chance wer‐
den,  indem  durch  Weiterbildung  in  Mitarbeitende 
investiert wird und sich dadurch auf den Aufschwung 
vorbereitet. 

Das eidgenössische Parlament hat im Herbst 2009 eine 
dritte  Stufe  konjunktureller  Stabilisierungsmassnah‐
men mit Fokus auf den Arbeitsmarkt beschlossen. Sie 
sollen die Perspektiven für einen raschen Aufschwung 
stärken  und  die  Arbeitslosigkeit  bekämpfen.  Für  die 
Weiterbildung von Mitarbeitenden bei Kurzarbeit und 
für  Standortbestimmungen  können  Unternehmen  ab 
Januar 2010 bei der kantonalen Arbeitsmarktbehörde 
Finanzhilfe beantragen. Die Finanzhilfen gelten für den 
Zeitraum 2010‐2011,  solange der  vom Parlament be‐
willigte Kredit nicht ausgeschöpft ist. 

Welche Weiterbildungen werden gefördert?  

Die  Finanzhilfen  sind  für Weiterbildungen  bestimmt, 
welche  auf  die  Verbesserung  der  arbeitsplatzspezifi‐
schen oder der allgemeinen beruflichen Kompetenzen 
der  Mitarbeitenden  in  Kurzarbeit  ausgerichtet  sind. 
Die Finanzhilfe beträgt 50% der anfallenden Kosten. Es 
besteht  ein  Kostendach  von  5‘000  CHF  pro  Arbeit‐
nehmenden.  

Was sind betriebliche Standortbestimmungen?  

Unternehmen  haben  die  Möglichkeit,  betriebliche 
Standortbestimmungen  zur  Erhebung  des  individuel‐
len Bildungsbedarfs von Mitarbeitenden  in Kurzarbeit 
zu beantragen. Zielgruppe dieser Massnahme können 
beispielsweise gering Qualifizierte sein oder Mitarbei‐
tende, die  seit  längerer  Zeit  keine Weiterbildung be‐
sucht  haben.  Dies  können  Einzelberatungen  oder 
Gruppenangebote sein. 

Die  Finanzhilfe  beträgt  die  Hälfte  der  anfallenden 
Kosten.  Es  besteht  ein  Kostendach  von  150  CHF  pro 
Person.  Beantragt  das  Unternehmen  auch Weiterbil‐
dungen, dürfen die Finanzhilfen für Weiterbildung und 
betriebliche Standortbestimmung das Kostendach von 
5‘000 CHF pro Person nicht überschreiten. 

Wo kann ich als Personalverantwortliche/r die Unter‐
stützung beantragen? 

Die für die Beantragung notwendigen Formulare sowie 
die  Liste  mit  den  zuständigen  kantonalen  Arbeits‐
marktbehörden finden Sie unter www.seco.admin.ch. 
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Welchen Beitrag kann educon leisten? 

educon steht für Planung, Organisation und Durchfüh‐
rung massgeschneiderter Weiterbildungen im Betrieb. 
Wir bieten Ihnen firmenspezifische Bildungslösungen 
mit einem Wissenstransfer zum Arbeitsplatz, massge‐
schneidert auf Ihre Bedürfnisse.  

Um einer solchen speziellen Situation in Ihrem Betrieb 
Rechnung  tragen  zu  können,  sollte  das  Weiterbil‐
dungspaket genau dieser Situation angepasst werden.  
Individuelle  Bildungslücken  sollten  systematisch  und 
nachhaltig geschlossen werden.  

Ganzheitliches  Bildungsmanagement  ‐  mit  diesem 
Ansatz werden einfachste und komplexe  Inhalte kom‐
petent  aufbereitet,  vermittelt  und  die  Abläufe  für 
jeden Einzelnen spürbar optimiert. 

 

Das  Bildungsverständnis  baut  sich  ganzheitlich  auf 
lustvolles und motivierendes Lernen auf.  

Kurzarbeit, weder  für Sie noch  für  Ihre Mitarbeiten‐
den eine angenehme Situation. Umso wichtiger wird 
Motivation  in der Ausbildung. Unterstützen  Sie  Ihre 
Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter,  dieses  Engage‐
ment zahlt sich aus. 

 

 

 

Das *Fliegende Klassenzimmer* macht uns  
unabhängig 

Schulung in Ihrer Firma heisst, dass wir die Ausbildung 
Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  in den norma‐
len  Arbeitsalltag  im  Unternehmen  einbinden  – mor‐
gens Kurs, nachmittags  Job  – oder umgekehrt.  Keine 
langen  Anfahrtswege,  keine  Spesen,  kein  Zeitverlust. 
So können die Mitarbeitenden auch in einer Phase der 
Kurzarbeit im Betrieb sein. 

Unser Beratungsangebot für Sie und Ihre  
Mitarbeitenden in Kurzarbeit 

Ein  Schwerpunkt  der  Stabilisierungsmassnahmen  ist 
die Unterstützung von Unternehmen in Kurzarbeit. 

Nutzen Sie diese Unterstützung, um Ihr Unternehmen 
für die Herausforderungen der Zukunft besser zu rüs‐
ten. 

In unserem Zentrum steht der Mensch  
und sein Erfolg!  

Wir setzen Sie, Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ‐ 
und  damit  Ihren  gemeinsamen  Erfolg  ins  Zentrum 
unserer Tätigkeit! Wir  freuen uns sehr, wenn Sie dies 
auch tun... 

Kontaktieren Sie uns für eine unverbindliche Beratung. 


