


Unsere Aufgabe ist es, lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim Rollout mit der neuen Umgebung vertraut und

educon - Konzept:
"Erfolgreich migrieren”

sehr schnell wieder produktiv zu machen.

Wir haben schon mehrere Grossunternehmen bei Migrationen als Ausbildner unter-
stitzt und freuen uns, wenn Sie unsere Erfahrung und unser Wissen fir |hre anstehen-
de Migration nutzen. Fir ein personliches Gesprach stehen wir Ihnen jederzeit gerne

Wie wir Sie bei Migrationen unterstiitzen:
Vorgesprach und Einbindung in das Migrationsteam.

Terminierung des gesamten Projekts. Fir unsere Aufga-
be sind vor allem die Termine des Rollouts wichtig.

Informationsaustausch: Wie war es bisher - was ist neu?

Erstellung und Abnahme der Schulungsunterlagen (auch
mehrsprachig), die abgegeben oder im Intranet platziert
werden.

Wie wird geschult? Entscheid, welche Anwendergruppen
nach welcher Methodik geschult werden sollen: Shortys
(2-stindige Kurzveranstaltungen), Life-Training etc.

Den Schwung ausniitzen; Absprache und Definition eines
allfalligen Ausbildungs-Rahmenprogramms, z.B. Team-
work mit Groupware, Umsetzung eines Power-User Kon-
zepts, kiinftiges Training von neueintretenden Mitarbei-
tern etc.

Definitive Planung der Schulung und Einladungen an die
Mitarbeiter.

Ausbildung im Rahmen des Rollouts.

Qualitatssicherung wihrend der gesamten Prozessphase

zur Verfligung.
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